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REGIMENTO INTERNO DO

CORPO CLINICO

HOSPITAL E MATERNIDADE

MARIETA KONDER BORNHAUSEN

Art. 1°. O IPMMI - Hospital e Maternidade Marieta Konder Bornhausen (H.M.M.K.B.),
situado a Avenida Marcos Konder, 1111 — Itajai, SC, é instituicao filantrépica,
sem fins lucrativos, que tem como objetivo a prestacéo de assisténcia a saude
majoritaria de usuéarios do Sistema Unico de Saude, estando sua estrutura
disponibilizada para o exercicio da atividade médica, dispondo de um Corpo
Clinico, cujas atividades sao aqui regulamentadas conforme as disposi¢cdes
das resolu¢bes CFM 1481/97 e CREMESC 195/2019.



CAPITULO |
DEFINICAO

Art. 2°. O Corpo Clinico é o conjunto dos Médicos do Hospital e Maternidade Marieta
Konder Bornhausen, cuja finalidade é prestar atendimento médico a todos os
pacientes assistidos no Hospital e Maternidade Marieta Konder Bornhausen,
exercendo seu mister com ampla autonomia profissional, técnico-cientifica,
politica e cultural.

Pardgrafo Unico: Para a execucdo de suas finalidades o Corpo Clinico
manterd o mais alto nivel técnico-cientifico e moral, respondendo os seus
membros civil, penal e eticamente por seus atos profissionais.

Art. 3°. Nas suas relacdes individuais e coletivas o Corpo Clinico propugnara de fato
e de direito pelo respeito as normas contidas no Codigo de Etica Médica do
CFM e nas Resolucdes emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de
Medicina do Estado de Santa Catarina.

8§ 1° Os membros do Corpo Clinico respeitardo em suas atividades o
Regimento Interno do Corpo Clinico, os Regulamentos dos Departamentos e
Servigos, Normas Internas e Administrativas.

§ 2°: O Membro do Corpo Clinico devera restringir sua atuagao profissional
a(s) area(s) de atuacdo ou especialidade médica para a(s) qual(is) foi
admitido, exceto em emergéncias, conforme observado na resolugdo CRM-
SC 195/20109.



Art. 4°.

OBJETIVOS

S&o objetivos deste regimento:

1.

2.
3.
4

oo

Normatizar o funcionamento do Corpo Clinico.

Preservar e regulamentar a autonomia profissional de seus membros.
Estabelecer os Departamentos e Servi¢cos que compdem o Corpo Clinico.
Estabelecer critérios de atuacdo dos seus Membros, junto aos Servi¢cos
constituidos.

Normatizar os Direitos e Atribuicdes de seus Membros.

Regular as relacdes dos médicos do Corpo Clinico entre si e entre estes e
0 Hospital e Maternidade Marieta Konder Bornhausen.



CAPITULO Il

Art. 5°.

Art. 6°.

COMPOSICAO E ADMISSAO AO CORPO CLINICO

Os profissionais Médicos que atuam no Hospital e Maternidade Marieta
Konder Bornhausen poderao se enquadrar em uma das seguintes categorias:
1. ASPIRANTE

2. EFETIVO

3. HONORARIO

4. INATIVO

8 1°0 Os Médicos Residentes, Estagiarios e os Médicos em Mestrado ou
Doutorado séo regidos por legislacédo especifica e amparados por convénios
préprios.

S&o Membros da categoria de ASPIRANTE os profissionais admitidos no
Corpo que solicitaram a direcdo do Hospital e Maternidade Marieta Konder
Bornhausen permissao para assistir pacientes dentro das normas técnicas e
administrativas do mesmo, sendo candidatos naturais a categoria de Membro
Efetivo.

§ 1% Os candidatos a admissao ao Corpo Clinico na categoria de Aspirante

deverdo apresentar ao chefe do servico ao qual solicitam ingresso o0s
seguintes documentos:

a) declaracao de inscricdo e quitacdo no CRM-SC;

b) memorial do curriculum vitae;

c) solicitacdo do candidato que expresse em qual categoria e servico do Corpo
Clinico que deseja ingressar.

d) Registro de Qualificacdo de Especialista quando solicitar ingresso em
especialidade regulamentada.

§ 29 Apo6s analise do chefe de servico os documentos deverdo ser
encaminhados para o Diretor Clinico e Comissdo de Credenciais no prazo
maximo de 10 (dez) dias.

§ 3% O médico Aspirante tem o direito de votar nas Assembleias Gerais do
Corpo Clinico, eleicdo da Comissdo de ética e nas eleicdes das chefias de
servicos e departamentos.

§ 4°: O médico Aspirante ndo poderéa ser votado e nem empossado em cargo
eletivo (Direcdo, Comissdes ou Chefias).

§ 5% O médico Aspirante permanecera nesta condi¢do por um periodo de 03
(trés) anos.

8§ 6° Findo este periodo, havera a avaliagdo pela Chefia do Servigo para
solicitacdo de integracdo como Membro Efetivo a Comisséo de Credenciais,



Art.

se aprovado terd seu nome encaminhado para a apreciacdo final da
Assembleia Geral Ordinaria do corpo clinico.

8 7°. No caso de nao ser aprovado na Assembleia Geral ou na analise na
Comissdo Credenciais, cuja decisdo, em ambos os 6rgdos, devera ser
fundamentada em motivo técnico ou ético, podera permanecer na mesma
categoria por mais trés anos ou ser desligado do Corpo Clinico.

8 8% O Membro Aspirante poderd solicitar ao Diretor Clinico o seu
desligamento do Corpo Clinico, mediante requerimento expresso protocolado
junto a Secretaria da Direcao Clinica.

§ 9% Perde a condicdo de Membro Aspirante, 0 membro do corpo clinico
incluido nesta categoria que estiver inadimplente com suas contribuicdes
regimentais para a Associacdo Corpo Clinico do Hospital e Maternidade
Marieta Konder Bornhausen, destinada a manutencao técnica, administrativa
e cientifica do Corpo Clinico, por um periodo de 12 (doze) meses, sendo
desligado do Corpo Clinico.

§ 10°: Os membros aspirantes do corpo clinico que ndo tenham completado
ainda 03 (trés) anos quando da aprovacao deste regimento em assembleia
geral especifica, permanecerédo no grupo de Aspirantes até o final do periodo
de 03 (trés) anos.

7°. O Membro Efetivo é aquele médico com capacitacdo técnica e cientifica

8 2¢°:

comprovada e que, apds o estagio probatorio de 3 (trés) anos, que podem ser
prorrogados por idéntico periodo, na condicdo de Aspirante, e aprovado na
Assembleia Geral Ordinéria do Corpo Clinico, tenha atuag&o no hospital nos
altimos 12 (doze) meses, participando da vida da Instituicdo, quer atendendo
aos pacientes e/ou assumindo cargos ou funcbes administrativas,
participacdo em Comissdes, cargo da Direcdo Clinica, Vice-Direcdo Clinica,
Direcédo Cientifica, preceptoria de ensino e participacao em escalas de plantdo
e sobreaviso na mesma. O médico efetivo tem direito a votar e ser votado nas
Assembleias Gerais do Corpo Clinico.

§ 1° Sdo Membros do grupo de Efetivos os profissionais ja enquadrados
nesta categoria, quando da aprovacao deste regimento em assembleia geral
especifica.

O Membro Efetivo do Corpo Clinico, que ndo atenda as condicdes previstas
no caput desse artigo, passard a condi¢cdo de Inativo, apds referendo da
Comisséo de Credenciais.

§ 3° Perde a condi¢cado de Membro Efetivo, 0 membro do corpo clinico incluido
nesta categoria que estiver inadimplente com suas contribuicées regimentais
para a Associacdo Corpo Clinico do Hospital e Maternidade Marieta Konder
Bornhausen, destinada & manutengéo técnica, administrativa e cientifica do



Corpo Clinico, por um periodo de 12 (doze) meses, passando a condi¢do de
Inativo.

§ 4°: Ao Membro do Corpo Clinico devera ser comunicado formalmente sua
nova condicdo de Membro Inativo. A comunicagdo seré feita pelo Diretor
Clinico apGs cumpridas as exigéncias do regimento interno.

§ 5% O Membro Efetivo podera solicitar ao Diretor Clinico o seu desligamento
do Corpo Clinico.

Art. 8°. S0 Membros do grupo de HONORARIOS os profissionais Médicos Membros
Efetivos que, por relevantes servicos ao Hospital e Maternidade Marieta
Konder Bornhausen, ou por valor pessoal e profissional, gozem merecido
conceito e reconhecimento, e que deixaram de exercer suas atividades no
Hospital e Maternidade Marieta Konder Bornhausen.

Paragrafo Unico: Para concesséo do Titulo de Membro Honorério, o Diretor
Clinico submetera a indicacédo, acompanhada de exposicdo dos motivos e o
“Curriculum Vitae” do indicado, ao Conselho Médico que os apreciara e
decidira por maioria absoluta de seus Membros, sendo essa recomendacéao
encaminhada a Assembleia Geral Ordinaria do Corpo Clinico para decisao
final.

Art. 9°. Sdo Membros do grupo de INATIVOS, os profissionais que se enquadrarem nos
termos estabelecidos no Art. 7°, paragrafos 2° e 3°.

Paragrafo Unico: O membro Inativo podera retornar a condicdo de membro

Aspirante, solicitando a reintegracdo ao respectivo servico, desde que
aprovado pela Comisséo de Credenciais.

CAPITULO IlI

ORGANIZACAO DO CORPO CLINICO

Art. 10°. O Corpo Clinico estd organizado em Departamentos e Servigos, necessarios ao
atendimento da demanda de servicos médicos oferecidos pelo Hospital e
Maternidade Marieta Konder Bornhausen.

§ 1° Os Departamentos serdo compostos por Servigos de mesma area de
atuacao ou especialidades afins.

§ 2° Novos Servigos poderdo ser criados pelo Diretor Clinico, desde que
necessérios em razdo de novos Servicos oferecidos pelo Hospital e
Maternidade Marieta Konder Bornhausen ou a organizacao do Corpo Clinico
e que sejam compostos por 03 (trés) ou mais médicos membros do Corpo
Clinico.



Art. 11°. Os Departamentos estéo divididos em:

1. CLINICA MEDICA
2. CLINICA CIRURGICA
3. MEDICINA DIAGNOSTICA E TERAPIA AUXILIAR

§ 1°. O Departamento de Clinica Médica sera formado pelos Servigos
de:

wn
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CARDIOLOGIA

CLINICA MEDICA
INFECTOLOGIA

MEDICINA DE EMERGENCIA
NEFROLOGIA
NEONATOLOGIA
NEUROLOGIA

ONCOLOGIA

TERAPIA INTENSIVA

2°. O Departamento de Clinica Cirargica sera formado pelos
rvigos de:

ANESTESIOLOGIA

CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO
CIRURGIA GERAL

CIRURGIA ONCOLOGICA

CIRURGIA PLASTICA

CIRURGIA TORACICA E CARDIOVASCULAR
CIRURGIA VASCULAR

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
MASTOLOGIA

10.NEUROCIRURGIA
11.OFTALMOLOGIA

12.O0RTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
13.PROCTOLOGIA

14. TRANSPLANTES

15.UROLOGIA

§ 3% O Departamento de Medicina Diagndstica e Terapia Auxiliar sera
formado pelos Servigos de:

arwnpE

ANATOMIA PATOLOGICA

ENDOSCOPIA DIGESTIVA E DE VIAS AEREAS.
HEMODINAMICA

RADIOLOGIA

ULTRASSONOGRAFIA

Art. 12°. Os Departamentos e Servicos serdo coordenados por um chefe, que devera
possuir 0 Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE), com o devido



registro do titulo no Conselho Regional de Medicina do Estado de Santa
Catarina.

§ 1% O Chefe de Departamento ou Servico estara subordinado ao Diretor
Técnico e ao Diretor do Corpo Clinico, em suas competéncias respectivas.

§ 2°: O Chefe de Servico sera eleito por maioria simples de votos dos médicos

gue prestam o correspondente servico especializado na instituicdo, em

reunido especialmente convocada, com antecedéncia minima de 10 (dez)

dias.

1. Cada Membro s6 podera votar em um nome.

2. O Chefe serda o membro mais votado.

3. Em caso de empate serd considerado eleito o membro mais antigo do
servico.

§ 3°: Os Membros dos servigos que compdem os Departamentos elegerdo em
reunido especialmente convocada, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
através de voto secreto, o Chefe do seu Departamento.

1. Cada Membro sé podera votar em um nome.

2. O Chefe serd 0 membro mais votado.
3.  Em caso de empate sera considerado eleito o0 membro mais antigo do
departamento.

§ 4°: A Chefia Geral dos Departamentos e Servi¢os sera exercida pelo Diretor
Clinico.

§ 5% Cada Servico deverd, no prazo maximo de 6 (seis) meses estabelecer
seu regulamento que, ap6s aprovado pelo Conselho Médico, constituira o
Regulamento dos Departamentos e Servicos.

Capitulo IV

DA ADMINISTRACAO E MANUTENGCAO DO CORPO CLINICO, CONSELHO MEDICO E
COMISSAO DE CREDENCIAIS.

Art. 13°. O Corpo Clinico ser& dirigido pelo Diretor Clinico, auxiliado pelo Vice-Diretor
Clinico, Diretor Cientifico, Conselho Médico e ComissfGes Extraordinarias
designadas com finalidades especificas.

Art. 14°. Os médicos, Aspirantes ou Efetivos, ao se tornarem membros do Corpo Clinico
automaticamente também serdo associados a Associagdo Corpo Clinico do
Hospital e Maternidade Marieta Konder Bornhausen.

Art. 15°. O CONSELHO MEDICO ¢é um 6rgdo auxiliar do Diretor Clinico e tem como
funcdes:
1. Auxiliar o Diretor Clinico, na organizacéo e fiscalizacdo das atividades
do Corpo Clinico.
2. Tratar de assuntos internos referentes aos Membros do Corpo Clinico.
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3. Orientar na organizacdo dos Departamentos e Servigos e assessorar
na elaboracéo dos regulamentos deles.
4. Avaliar a criacdo de novos Servi¢os, quando necessarios a organizacao

do Corpo Clinico.

§ 1° Comporéo o Conselho Médico:

1. Diretor Clinico;

2.  Vice-Diretor Clinico;

3 Diretor Cientifico;

4.  Diretor Técnico;

5. Chefe do Departamento de Clinica Cirurgica;

6. Chefe do Departamento de Clinica Médica;

7. Chefe do Departamento de Medicina Diagndstica e Terapia Auxiliar

§ 2°: O Diretor Técnico participara do Conselho Médico como Membro nato,
porém sem subordinacéo ao Diretor Clinico.

8 3% O Conselho Médico se reunira mensalmente, convocado pelo Diretor
Clinico e com pauta especifica, e de maneira extraordinaria sempre que
convocado pelo Diretor Clinico, ou ainda por 2/3 de seus Membros.

Art. 16°. As Comissdes Extraordinarias serdo designadas por decisao do Conselho Médico
e nomeadas pelo Diretor Clinico, quando houver necessidade de analise
especifica de fato relevante que interfira nas atividades do Corpo Clinico.

Art. 17°. A Comissdo de Credenciais sera formada paritariamente por dois membros do
Corpo Clinico eleitos em Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria em
caso de vacancia, e dois membros indicados pela Direcdo Administrativa que
deverdo possuir nivel superior de graduacéo.

§ 1°: A Comissao de Credenciais tera cronograma de reunides divulgado com
antecedéncia minima de 03 (trés) meses.

§ 2° As reunifes serdo registradas em ata especifica, com guarda pela
Direcdo Clinica e assinada por todos o0s presentes, com copia para a Direcao
Administrativa

§ 3% As atividades da Comissdo de Credenciais seguirdo a normativa do
ANEXO | da RESOLUCAO CRM-SC N° 195/2019, nos artigos pertinentes a
sua atuacéao.

§ 4° O voto de desempate nas decisdes tomadas pela Comissédo de
Credenciais cabera ao Diretor Clinico ou a Assembleia do Corpo Clinico, em
caso de vacancia temporaria do cargo.
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Capitulo V
DAS DIRETORIAS MEDICAS DA INSTITUIC;AO

Art. 18°. A Instituicdo sera dirigida por uma Diretoria Executiva de cuja composicéo fara
parte, obrigatoriamente, um médico, na qualidade de Diretor Técnico.

Art. 19°. O Diretor Técnico constitui cargo de confianca da Diretoria do Hospital e
Maternidade Marieta Konder Bornhausen, podendo ser exercida por
médico nédo integrante do Corpo Clinico, cujas responsabilidades sao
definidas na Resolucdo CFM n. 2.147/2016 ou outra que venha a
substituir.

Art. 20°. Nos impedimentos do Diretor Técnico, a Administracao devera designar substituto
meédico imediatamente enquanto durar o impedimento.

Art. 21°. O Diretor Clinico € o responsavel pela assisténcia médica, coordenacdo e
supervisao dos servigcos médicos da Instituicdo, e deve, obrigatoriamente, ser
eleito pelos médicos efetivos e aspirantes aptos a votar, para um mandato de
no minimo dois anos, sendo possivel ser reconduzido ao cargo, por meio de
nova eleicao.

Art. 22°. Os cargos de Diretor Técnico, Diretor Clinico de Vice-Diretor Clinico e de Diretor
Cientifico séo privativos de médicos.

§ 1°: Em caso de afastamento ou substituicdo do Diretor Técnico ou do Diretor
Clinico em carater definitivo, aquele que deixa o cargo tem o dever de
imediatamente comunicar tal fato, por escrito e sob protocolo, ao Conselho
Regional de Medicina do Estado de Santa Catarina.

§ 2°: A substituicdo do diretor afastado devera ocorrer, imediatamente, obrigando o
diretor que assume o cargo a fazer a devida notificacdo ao Conselho Regional
de Medicina do Estado de Santa Catarina, por escrito e sob protocolo.

Art. 23°. Compete ao Diretor Técnico:
a) Zelar pelo cumprimento das disposi¢c0es legais e regulamentares em vigor;
b) Supervisionar e coordenar todos o0s servicos assistenciais do
estabelecimento;
c) Assegurar condic¢des dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica
meédica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e dos demais
profissionais da saude, em beneficio da populacédo, sendo responsavel por
faltas éticas decorrentes de deficiéncias materiais, instrumentais e técnicas da
Instituicao;
d) Em conjunto com os demais diretores, planejar acbes para atingir os
propositos da Instituicdo e de seu Corpo Clinico;
e) Assegurar o pleno e auténomo funcionamento da Comissdo de Etica
Médica;
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f) Certificar-se da regular habilitacdo dos médicos da Instituicdo, perante o
Conselho Regional de Medicina do Estado de Santa Catarina, bem como de
suas qualificagcbes como especialistas, exigindo a apresentacdo formal de
documentos comprobatorios, os quais deverdo constar da pasta funcional de
cada médico perante o setor responsavel, aplicando-se a mesma regra para
os demais profissionais da saude que atuam na Instituicao;

g) Organizar as escalas de plantonistas, zelando para que néao haja lacunas
durante as 24 (vinte e quatro) horas de funcionamento da Instituicdo, de
acordo com o regramento dado pela Resolugcdo CFM n° 2.056, de 20 de
setembro de 2013, ou outra que a venha a substituir;

h) Tomar as providéncias necessarias para solucionar a auséncia de
plantonistas;

i) Assegurar que as condi¢des de trabalho dos médicos sejam adequadas e
em relacdo a manutencao predial, ao abastecimento de produtos e insumos
de qualquer natureza, inclusive alimentos e produtos farmacéuticos, conforme
padronizacao da Instituicao;

j) Assegurar que as pessoas juridicas que atuam na Instituicdo estejam
regularmente inscritas no Conselho Regional de Medicina do Estado de Santa
Catarina;

k) Assegurar que 0s convénios relacionados a éarea de Ensino sejam
formulados dentro das normas vigentes para a adequada garantia de seus
cumprimentos;

[) Acionar o Diretor Clinico quando existirem irregularidades relacionadas a
sua competéncia funcional,

m) Manter o Diretor Clinico informado das decisdes tomadas pela Dire¢do da
Instituicdo, quando afetarem sua area de competéncia;

n) Em conjunto com o Diretor Clinico, dar posse aos novos membros do Corpo
Clinico;

0) Estimular o desenvolvimento de pesquisas, no ambito da Instituicéo,
garantindo a observancia da ética que preside a pesquisa em seres humanos;
p) Garantir que todo paciente sob a responsabilidade da Instituicdo tenha um
meédico designado como responsavel pelo seu atendimento;

g) Cumprir o que determina a norma quanto as demais comissfes oficiais,
garantindo seu pleno funcionamento;

r) Assegurar que as propagandas institucionais obedecam ao disposto na
Resolugcdo CFM n° 1.974, de 14 de julho de 2011, ou aquela que a suceder;
s) N&o contratar médicos formados no exterior sem registro nos Conselhos
Regionais de Medicina.

t) O Diretor Técnico devera apresentar obrigatoriamente o curriculum vitae do
médico contratado ao chefe do respectivo servico e Comisséo de Credenciais,
antes do inicio de suas atividades no Hospital e Maternidade Marieta Konder
Bornhausen.

Art. 24°. Compete ao Diretor Clinico:
a) Dirigir e coordenar o Corpo Clinico da Instituicéo;
b) Fiscalizar o exercicio ético da Medicina;
c) Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico;
d) Apresentar a Diretoria da Instituicdo sugestfes que visem a melhoria do
atendimento médico;
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e) Encaminhar consultas ou dentincias de natureza ética & Comisséo de Etica
Médica, e na sua falta, encaminha-las ao Conselho Regional de Medicina;

f) Divulgar as determinacdes oriundas do Conselho Regional de Medicina do
Estado de Santa Catarina e do Conselho Federal de Medicina;

g) Apés ouvir o Corpo Clinico, propor o aperfeicoamento da sistematica de
atendimento em todas as dependéncias da Instituicdo, submetendo-a a
apreciacdo da Direcdo Técnica;

h) Estimular o desenvolvimento de pesquisas, no ambito da Instituicéo,
garantindo a observancia da ética que preside a pesquisa em seres humanos;
i) Fiscalizar o cumprimento de normas, protocolos e rotinas da Instituicéo;

J) Representar o Corpo Clinico junto a Diretoria Executiva da Instituicéo;

k) Prestar contas de seus atos ao Corpo Clinico nas Assembleias;

[) Assegurar a autonomia profissional, cientifica, técnica e politica entre os
integrantes do Corpo Clinico;

m) Solicitar ao Diretor Técnico as necessarias corre¢cdes de eventuais
problemas de servicos técnicos;

n) Colaborar com o Diretor Técnico para garantir que todo paciente sob a
responsabilidade da Instituicho tenha um médico designado como
responsavel pelo seu atendimento;

0) Em conjunto com o Diretor Técnico, dar posse aos novos membros do
Corpo Clinico;

p) Propor a admissdo e a exclusdo de membros, segundo decisfes da
Assembleia do Corpo Clinico;

g) Exigir dos médicos assistentes ao menos uma evolucao e prescricao diaria
de seus pacientes, assentadas no prontuario;

r) Recepcionar e assegurar a todos os estagiarios, académicos, médicos e
médicos residentes as condi¢cdes de exercerem suas atividades com o0s
melhores meios de aprendizagem, com a responsabilidade de exigir
supervisao para todos;

s) Exigir dos médicos plantonistas hospitalares, quando chamados a atender
pacientes na Instituicdo, o assentamento no prontuario de suas intervencoes
meédicas com as respectivas evolucoes;

t) Supervisionar a efetiva realizacdo do ato médico, da compatibilidade dos
recursos disponiveis, da garantia das prerrogativas do profissional médico e
da garantia de assisténcia disponivel aos pacientes;

u) Atestar a realizacdo de atos médicos praticados pelo corpo clinico e pelo
hospital, sempre que necessario;

v) E assegurado ao Diretor do Corpo Clinico convocar e dirigir as Assembleias
do Corpo Clinico, encaminhando ao Diretor Técnico as decisdes para as
devidas providéncias, inclusive quando houver indicativo de suspensédo
integral ou parcial das atividades médico-assistenciais por faltarem as
condi¢des funcionais previstas na Resolugdo CFM n°® 2.056/2013, em
consonancia com o disposto no art. 20 e paragrafos desse mesmo dispositivo.
Sendo ainda de seu direito, comunicar o Conselho Regional de Medicina do
Estado de Santa Catarina e, se necessario, outros 6rgaos competentes.

x) Exercer a fungéo de Presidente da Associacdo do Corpo Clinico do Hospital
e Maternidade Marieta Konder Bornhausen.
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Art. 25° Compete ao Vice-Diretor Clinico:
a) Substituir o Diretor Clinico nos seus impedimentos temporarios ou
definitivos;
b) Secretariar as Assembleias do Corpo Clinico;
c) Elaborar os relatérios a serem apresentados pelo Diretor Clinico, instruindo-
0s com a documentacgéo e esclarecimentos necessarios;
d) Expedir correspondéncia e dar ciéncia dos atos ao Diretor Clinico;
e) Lavrar as Atas das Assembleias do Corpo Clinico em livro préprio;
f) Providenciar as assinaturas no Livro de Presenca, as Assembleias do Corpo
Clinico;
g) Disponibilizar as Atas das Assembleias, bem como o livro de presenca e
demais documentos para a eventual fiscalizacdo do Conselho Regional de
Medicina.
h) Exercer a funcédo de Vice-Presidente da Associacdo do Corpo Clinico do
Hospital e Maternidade Marieta Konder Bornhausen.

Art. 26°. Compete ao Diretor Cientifico:
a) Exercer a Chefia do Centro de Estudos Dr. Ivo Stein Ferreira.
b) Promover reunibes e atividades cientificas auxiliadas pelos Chefes de
Servicos e Departamentos.
c) Exercer afuncgédo de tesoureiro da Associacao do Corpo Clinico do Hospital
e Maternidade Marieta Konder Bornhausen.

Art. 27°. Aos Chefes de Departamentos e Servicos compete:

a) A supervisdo e a orientagcdo do Servi¢co ou Departamento.

b) Supervisionar a qualidade da assisténcia dispensada aos pacientes.

c) Organizar o Servigo ou Departamento sob sua responsabilidade.

d) Promover reunides periédicas dos médicos e demais profissionais que
frequentam o Servico ou Departamento, para fins cientificos,
administrativos, e para apreciacdo de nomes de novos profissionais.

e) Comunicar ao Diretor Clinico as falhas eventualmente constatadas, a fim
de ser mantida a boa ordem do servico, bem com equacionar as
providéncias adequadas a tomar.

f) Dar ciéncia ao Diretor Clinico sobre problemas e solucbes das tarefas
correspondentes ao cargo.

g) Supervisionar, dentro dos principios éticos, a conduta profissional dos
Membros de seu departamento ou servico.

h) Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Corpo Clinico, os
Regulamentos dos Departamentos e Servicos, Normas Internas e
Administrativas.

i) Enviar para a direcao clinica o estatuto do servico/departamento e enviar
atualizacdes quando houver

J) Convocar eleicdo para chefe de acordo com o regimento interno do
departamento/servico e encaminhar a direcéo clinica o resultado enviando
edital de convocacéao, ata da apuracao dos votos e lista dos membros do
servico

k) Informar a direc&o clinica inatividade de membro do servico



CAPITULO VI

15

DAS ATRIBUICOES E DIREITOS
DOS MEMBROS DO CORPO CLINICO.

Art. 28°. Aos Membros do Corpo Clinico compete:

1.
2.

oo

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica Médica;

Prestar atendimento médico a todos 0s pacientes que se apresentarem
ao Hospital e Maternidade Marieta Konder Bornhausen, sem distingcao
de qualquer natureza, através dos convénios e contratos celebrados pelo
Hospital, valendo-se dos recursos técnicos disponiveis, respeitando a
area de atuacao ou especialidade médica para a qual foi admitido no
Corpo Clinico.

Respeitar as escalas de plantdo, sobreaviso e disponibilidade médica
nos atendimentos realizados na Instituicdo Hospitalar.

Participar de suas Assembleias com obrigatoriedade de presenca salvo
por motivos justificados por escrito, estando sujeito a penalidades. Nao
podendo ser representado por procuracao.

Votar e, conforme a categoria pertencente, ser votado.

Eleger o Diretor Clinico, o Vice-Diretor, o Diretor Cientifico, os Chefes de
Departamentos e Servicos e os Membros da Comisséo de Etica.
Decidir sobre a admissédo e a exclusdo de seus Membros, garantindo
ampla defesa e obediéncia as normas vigentes

Colaborar com a Administracdo do Hospital, respeitando o Cédigo de
Etica Médica, Resolu¢cdes do CFM e CRM e seguir os regulamentos,
Regimento Interno do Corpo Clinico e normas administrativas vigentes.
Participar do Centro de Estudos Dr. Ivo Stein Ferreira e de suas
Reunides Cientificas.

Manter atualizados os prontuarios meédicos, preenchendo de forma
legivel e, em tempo hébil, o prontuéario de cada paciente sob sua
responsabilidade e os impressos exigidos pela legislacdo, SUS e
Convénios;

Colaborar nos programas de treinamento do pessoal do Hospital;
Preencher com exatidao, pontualidade e responsabilidade o Prontuério
Médico, bem como os demais registros e boletins integrantes da Conta
Médico Hospitalar de seus pacientes.

Garantir que cada registro médico no prontudrio, inclusive evolucdes e
prescricdes, sejam particularizados com data, horario, nome legivel do
profissional, nUmero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina do
Estado de Santa Catarina e sua assinatura;

Manter o prontuario do paciente, organizando em ordem cronoldgica,
com os registros dos dados da anamnese, exame fisico, exames
complementares, evolugdes, prescricdes, resumo de alta e outras
informacdes pertinentes, de acordo com as normas adotadas pela
Instituic&o;

Preencher os formularios e registros administrativos oficializados na
Instituicdo, tais como: termos de ajuste prévio, guias de internamento, de
alta e de cobranca de honorarios profissionais;



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
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Obedecer a padronizacdo de materiais e medicamentos da Instituicao,
justificando, formalmente, ao Diretor Técnico, qualquer atitude contraria;
Comunicar, por escrito com antecedéncia, ao Diretor Clinico e a devida
chefia, quando se afastar de suas atividades, relatando o tempo de
afastamento, e quem o substituira em suas atribui¢des.

Visitar diariamente seus pacientes, ou designar substituto para efetuar a
visita em caso de impedimento;

Desenvolver e estimular o espirito de unidade, o congracamento e 0s
preceitos éticos entre os seus membros; Colaborando com seus colegas,
guando solicitado, em tempo habil;

Colaborar na investigacdo e pesquisa cientifica dentro dos preceitos
eticos.

Restringir sua pratica a area para a qual foi admitido, exceto em
situacfes de emergéncia,

Em caso de necessidade institucional, atuar em area diferente daquela
para a qual foi admitido, desde que habilitado para tanto;

Colaborar na educacdo profissional dos residentes, estagiarios,
estudantes, mestrandos e doutorandos na area de medicina e demais
profissGes da area da saude;

Participar dos programas de capacitacao definidos pela Instituicdo para
seu Corpo Clinico, de acordo com a missdo e as necessidades
institucionais;

Colaborar mensalmente com a manutencéo financeira do Corpo Clinico,
através de contribuicdo mensal para a Associacdo do Corpo Clinico do
Hospital e Maternidade Marieta Konder Bornhausen.

Observar as normas de seguranca no ambiente hospitalar e de
seguranca do paciente, assim como o0s horarios estabelecidos para
realizacdo dos procedimentos, conforme os regulamentos dos setores
do Hospital e Maternidade Marieta Konder Bornhausen.

N&o divulgar fatos referentes do atendimento de paciente na instituicao
ou constantes em prontuario médico, o que somente podera ocorrer com
a autorizacdo expressa do paciente ou de seu representante legal,
devendo a divulgacdo ser feita, preferencialmente pelo médico
assistente, com conhecimento do Diretor Técnico ou por este ultimo

Art. 29°, Séo Direitos dos Membros do Corpo Clinico:

o PwdPRE

© N o

Autonomia profissional;

Acesso a Instituicdo e aos seus Servicos;

Receber e atender os pacientes que |hes forem encaminhados;

Ampla defesa, conforme as normas legais vigentes, sempre que sofrer
qualquer investigacao ou sindicancia.

Representar contra atos que possam prejudicar o conceito da Instituicao
ou a qualidade do atendimento;

Participacdo nas Assembleias e Reunides do Corpo Clinico.

Votar e, conforme a categoria que pertence, ser votado.

Receber a remuneracao pelos servigos prestados da forma mais direta
e imediata possivel.



10.
11.

12.

13.

14.
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Comunicar formalmente falhas observadas na assisténcia prestada pela
Instituicdo, e reivindicar melhorias, que resultem em aprimoramento da
assisténcia aos pacientes;

Votar o Regimento Interno em Assembleia do Corpo Clinico;

Solicitar Licenca por periodo de 1 (um) ano, podendo ser renovada e
devendo ser previamente aprovada pelo Conselho Médico.

Frequentar a Instituicao e utilizar para a execucgéo de seu trabalho todos
0S Servigos, recurso técnicos, materiais e equipamentos disponiveis,
necessarios a assisténcia dos clientes sob sua responsabilidade desde
gue, devidamente habiltado para tal e observadas as normas
estabelecidas.

Ter preferéncia na prestacao de servicos medicos de todos os contratos
celebrados pela Instituicdo Hospitalar, independente da forma de
contratacao a ser implementada pela Instituicdo Hospitalar.

Solicitar a incluséo ao chefe de servigco em servigos para 0s quais esteja
habilitado ou exercendo a atividade, devendo o chefe de encaminhar a
solicitagdo e documentos para o Diretor Clinico e Comissdo de
Credenciais no prazo maximo de 10 (dez) dias, para analise e
deliberagéo.
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CAPITULO VII
DO CENTRO DE ESTUDO DR. IVO STEIN FERREIRA

Art. 30°. Compete ao Centro de Estudos Dr. Ivo Stein Ferreira:
a) Promover a atualizacdo cientifica e a formacdo médica continuada dos
membros do Corpo Clinico.
b) Promover em parceria com os programas de residéncia médica atividades
cientificas comuns ao Corpo Clinico e servicos de residéncia médica.
c) Colaborar e participar das atividades do IPEMI — Instituto de Pesquisa e
Estudos Médicos de Itajai.

Art. 31°. A manutencdo do Centro de Estudos Dr. Ivo Stein Ferreira cabera a Associacéo
Corpo Clinico Hospital e Maternidade Marieta Konder Bornhausen.

CAPITULO VIII
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 32°. As Assembleias do Corpo Clinico serdo ordinarias e extraordindrias:
a) As Assembleias Ordinarias serdo realizadas uma vez por ano e a cada dois
anos para a eleicdo da Direcao Clinica, sendo convocadas por edital, com
ciente dos médicos, ou outras formas de aviso e comunicagdo, por meio
eletrénico e fisico, desde comprovadamente utilizadas, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.
b) As Assembleias Extraordinarias serdo convocadas, com pelo menos 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, pelo Diretor Clinico ou por
requerimento de 1/3 dos membros do Corpo Clinico.
c) As Assembleias para alteracdo do Regimento Interno serdo convocadas
com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 1° O comparecimento dos membros do Corpo Clinico devera ser
documentado no livro de presenca, ou em ambiente Virtual em conformidade
com a legislagao.

§ 2°: As Assembleias ordinarias e extraordinarias serdo convocadas em edital,
sem prejuizo de que outras formas de aviso e de comunicacdo sejam
utilizadas.

Art. 33°. O Corpo Clinico deliberara em primeira convocacéo, estando presente 2/3 dos
membros efetivos e aspirantes aptos a votar.

Paragrafo Unico: Na falta de quérum previsto neste artigo, a sessdo, em
segunda convocacdo, trinta minutos apos, sera realizada com qualquer
namero de presentes, sendo suas decisfes tomadas por maioria simples,
guando né&o exigido quérum qualificado.
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CAPITULO IX

Art. 349,

DAS ELEICOES

O Diretor Clinico, o Vice-Diretor e o Diretor Cientifico seréo eleitos para um

mandato de 02 (dois) anos, por votacao direta e secreta, pelos membros do
Corpo Clinico aptos a votar, em Assembleia especialmente convocada para
esta finalidade, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, ndo sendo
permitido o voto por procuracao.

§ 1°: A Assembleia sera convocada pelo Diretor Clinico em exercicio; sendo
designada também Comissdo Eleitoral, composta por 3 (trés) Membros
Efetivos do Corpo Clinico.

§ 2°: A eleigéo sera por chapas em que conste o candidato a Diretor Clinico o
Vice-Diretor e o Diretor Cientifico, sendo considerada eleita a chapa que
obtiver a maioria simples dos votos.

§ 3% No caso de duas ou mais chapas obterem o mesmo numero de votos 0s

critérios de desempate serao:

a) Serd eleita a chapa com o candidato a Diretor Clinico mais antigo como
Membro efetivo; em caso de empate:

b) Sera eleita a chapa com o Candidato a Diretor Clinico mais idoso.

§ 4° O mandato da Diretoria eleita sera de 2 (dois) anos com direito a
reeleicdo por um periodo subsequente.

§ 5% O Diretor Clinico nomeara a Comissao Eleitoral, constituida por 3 (trés)
Membros Efetivos do Corpo Clinico, que terd como funcdo coordenar o
processo eleitoral; proceder a divulgacdo da eleicdo e validar as chapas
inscritas.

8 6% As chapas concorrentes terdo que ser registradas junto a Comissao
Eleitoral até no maximo 03 (trés) dias antes das elei¢des.

§ 7°. Caso nao haja inscricao de chapa em tempo habil, o Diretor Clinico
convocara novas eleicdes num prazo maximo de 15 (quinze) dias.

8 8: Caso nado haja inscricdo de Chapa nesta segunda convocacéao,
permanecera a Diretoria previamente eleita por mais 2 (dois) anos, néo
podendo exceder a dois mandatos consecutivos.

§ 9°: A eleicao sera realizada a cada dois anos, até o dia 15 de marco.

§ 10°: A posse da Diretoria Eleita ser& efetivada no dia imediatamente apds a
eleicéo.
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Art. 35°. A apuracao dos votos sera realizada pela Comissao Eleitoral imediatamente apos
0 encerramento da eleicao.

Paragrafo unico: Cada chapa podera nomear um fiscal para acompanhar a
apuracéao dos votos.

Art. 36°. A renuincia ao Cargo de Diretor Clinico deve ser feita por escrito, com informacéo
ao proprio Corpo Clinico e ao CRM-SC, devendo assumir o Vice-Diretor
Clinico imediatamente.

Art. 37°. Na vacancia da Direcao Clinica, o Diretor Técnico deveréa deflagrar novo processo
eleitoral imediatamente, para a realizacdo de nova eleicdo, para que seja
estabelecida a direcdo do Corpo Clinico até o término do mandato, quando
deverao ser realizadas novas elei¢des.

CAPITULO X

COMISSAO DE ETICA

Art. 38°. A Comiss&o de Etica sera constituida conforme a RESOLUCAO CFM Ne°
2.152/2016, ou outra que venha a substituir.

§ 1°: A Comiss&o de Etica sera constituida por 3 (trés) Membros Efetivos e 3
(trés) Membros Suplentes, sendo eleito entre eles 1 (um) Presidente e 1 (um)
Secretario, que nao poderdo fazer parte da Direcdo Clinica, Técnica ou
Administrativa da Instituicdo ou os que nao estejam quites com o Conselho
Regional de Medicina .

§ 2°: A eleicdo da Comisséo de Etica seréa realizada a cada 2 (dois) anos, devendo
ser convocada pelo Diretor Clinico, nos termos da RESOLUCAO CFM N°
2.152/2016, ou outra que venha a substituir.
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CAPITULO XI

DOS ELOGIOS, PENALIDADES E DESLIGAMENTO.

Art. 39°.Por indicacdo e por merecimento todo profissional que de alguma forma se

destacar no exercicio de suas atividades profissionais e de conduta podera
ser elogiada da seguinte forma pelo Diretor Clinico, ap6s aprovacdo pelo
Conselho Médico.

1. Elogio verbal em Assembleia constando em Ata.

2. Escrito em Declaracéo.

3. Certificado.

4. Placa alusiva.

Art. 40°.As transgressdes a este Regimento, cometidos por profissionais que atuam neste

Hospital, sujeitam os infratores as seguintes penas:

Adverténcia Escrita.

Censura Publica.

Afastamento de suas atividades no Hospital por 03 (trés) dias.
Afastamento de suas atividades no Hospital por 15 (quinze) dias.
Afastamento de suas atividades no Hospital por 30 (trinta) a 180 (cento
e oitenta) dias.

6. Desligamento do Corpo Clinico.

arwnE

Paragrafo Unico: A gradacdo da penalidade aplicada dependerd da
gravidade dos fatos apurados pelas Comissdes designadas e referendada
pelo Conselho Médico.

Art. 41°. Compete ao Diretor Clinico receber todas as denuncias, por escrito, referentes a

Art. 42°.

qualquer membro do Corpo Clinico e instaurar a Comissao Extraordinéria de
Sindicancia e/ou encaminhar & Comissao de Etica quando houver indicios de
infracdo ética.

Paragrafo unico: A Comissdo Extraordinaria de Sindicancia ser4 composta
por 03 (trés) Membros nomeados pelo Diretor Clinico entre os componentes
do Conselho Médico, em havendo indicio de infracdo ética devera ser
encaminhado o processo para a Comissao de Etica.

As penalidades serdo impostas com sindicancias, regularmente processada
pela Comissao de Etica, assegurando-se ao acusado o mais amplo direito de
defesa; conforme determinado pela Resolugdo CRM-SC N° 195/2019.

Art. 43°. A aplicacdo das penalidades constantes do Art. 40° seguira os seguintes critérios

e graduacoes.

§ 1°: Adverténcia escrita, censura publica, afastamento de suas atividades no
Hospital por 3 (trés ), 15 (quinze), 30 (trinta) a 180 (cento e oitenta) dias serdo
decididos pelo Conselho Médico baseados nas conclusfes apresentadas pela
Comissdo de Sindicancia e/ou Comisséo de Etica Médica e aplicados pelo
Diretor Clinico.
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§ 2% O desligamento de Membro do Corpo Clinico sera decidido em
Assembleia Geral extraordinaria, convocada com antecedéncia minima de 10
(dez) dias; em primeira convocag¢ao com quorum minimo de 2/3 dos Membros
e em Segunda convocacéo, apos 30 (trinta) minutos com qualquer numero. A
deciséo de desligamento do Corpo Clinico devera ser respaldada por 2/3 dos
Votos.

§ 3% As transgressdes com indicios de infragéo ao Cddigo de Etica Médica
apos sindicancia da Comisséao de Etica serdo devidamente encaminhadas por
esta ao CREMESC, para sua manifestagao.
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CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44°, O Diretor Clinico podera ser auxiliado por uma Secretaria Executiva ou empresa
prestadora de servico para desempenhar as fun¢des inerentes ao cargo.

Art. 45°. O Diretor Clinico poder& contratar escritorio juridico para apoio e orientacdo no
desempenho das fung¢des inerentes ao cargo.

Art. 46°. Os casos omissos deste Regimento Interno seréo resolvidos pelo Diretor Clinico
e, no que couber, pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Santa
Catarina.

Art. 47°. Este Regimento s podera ser modificado em Assembleia Extraordinaria do Corpo
Clinico, convocada pelo Diretor Clinico para este fim, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, com a distribuicdo prévia ou em meio eletrdnico de copias das
alteragcbes propostas a todos os Membros com antecedéncia minima de 30
dias, permitindo sugestdes de adequacao conforme rito de reforma estatutaria
até 10 dias antes da Assembleia.

Pardgrafo Unico: Na assembleia sera objeto de andlise e votacdo as
sugestdes divergentes da proposta apresentada aos membros do Corpo
Clinico.

Art. 48°. Compete ao Diretor Clinico encaminhar copia do Regimento Interno do Corpo
Clinico a todos os Membros Aspirantes e Efetivos do Corpo Clinico; a Direcao
Administrativa e ao CREMESC.

Art. 49°. Este regimento entra em vigor imediatamente apés a sua aprovacao em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada na data de 10 (dez) de novembro
de 2020 e validacéo pelo Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina.



